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Conjunto Blazer Crema + Vestido Estampado

  

Conjunto ejecutivo de blazer crema de manga 3/4 con vestido estampado floral azul y blanco. El blazer crema presenta corte abierto que
permite versatilidad en el styling. El vestido presenta estampado floral delicado en tonos azul y blanco con corte en A que favorece la figura y
longitud apropiada para el entorno profesional. Combinación perfecta para reuniones de primavera/verano, eventos corporativos casuales y
ocasiones que requieren elegancia profesional con toque femenino y fresco. 

Rating: Not Rated Yet 
Price  

¿Tienes preguntas sobre este modelo? 

ManufacturerColección Perfil 

Description 
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Este conjunto ejecutivo ofrece la perfecta combinación de profesionalismo y feminidad estacional. El blazer crema de manga 3/4 proporciona la
estructura ejecutiva necesaria mientras que su corte abierto permite adaptabilidad según la ocasión. El vestido estampado floral en tonos azul y
blanco aporta frescura y feminidad apropiada para entornos corporativos más relajados. El corte en A del vestido favorece múltiples tipos de
figura y la longitud es apropiada para mantener el profesionalismo. Esta combinación es ideal para ejecutivas que trabajan en industrias
creativas, startups o empresas con culturas corporativas más flexibles donde se valora tanto la competencia como la expresión de
personalidad. El conjunto permite transiciones fáciles entre reuniones formales e informales simplemente agregando o quitando el blazer.
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