Bl azers: Bl azer Rojo Estanpado Floral Botones

Blazer Rojo Estampado Floral Botones

Blazer ejecutivo rojo con sofisticado estampado floral negro y mdltiples botones frontales. El disefio presenta un patrén floral elegante que
afade interés visual manteniendo el profesionalismo. Cuello en V favorecedor y corte entallado que define la silueta ejecutiva. Ideal para
reuniones creativas, presentaciones importantes y eventos donde se requiere proyectar autoridad con personalidad distintiva. Color rojo que
transmite poder y confianza en entornos corporativos dinamicos.

Rating: Not Rated Yet
Price

cTienes preguntas sobre este modelo?

ManufacturerColeccién Perfil

Description
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Bl azers: Bl azer Rojo Estanpado Floral Botones

Este blazer ejecutivo destaca por su audaz combinacién de rojo vibrante con estampado floral negro que redefine la elegancia profesional
moderna. El patron floral sofisticado ha sido cuidadosamente disefiado para aportar interés visual sin comprometer la autoridad requerida en
entornos corporativos exigentes. Los mdltiples botones frontales crean una linea vertical favorecedora que alarga la figura, mientras que el
corte entallado define la cintura proyectando confianza y poder. El color rojo ha sido estratégicamente elegido por su capacidad psicol6gica de
transmitir liderazgo, energia y determinacion. Este blazer es perfecto para ejecutivas que trabajan en industrias creativas, startups innovadoras
o cualquier entorno donde se valora tanto la competencia profesional como la expresién de personalidad fuerte. Ideal para presentaciones
donde se necesita captar atencion y transmitir ideas con impacto visual.
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