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Blazer Estampado Floral + Pantalón Gris

  

Blazer estampado floral azul y beige de manga 3/4 combinado con pantalón gris ejecutivo. El blazer presenta un delicado estampado floral en
tonos azul y beige que aporta feminidad y frescura sin perder profesionalismo. Diseño abierto sin botones que permite versatilidad en el styling.
El pantalón gris de corte recto proporciona una base neutra perfecta. Ideal para reuniones creativas, eventos corporativos de primavera/verano
y ocasiones que requieren un look profesional con toque distintivo y fresco. 

Rating: Not Rated Yet 
Price  

¿Tienes preguntas sobre este modelo? 

ManufacturerColección Perfil 

Description 
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Blazers: Blazer Estampado Floral + Pantalón Gris
 

Este conjunto ejecutivo celebra la feminidad profesional con su blazer de estampado floral que combina sofisticación con frescura. El patrón
floral en tonos azul y beige ha sido cuidadosamente seleccionado para aportar interés visual sin comprometer la elegancia requerida en
entornos corporativos. El diseño de manga 3/4 y corte abierto permite versatilidad en el styling, adaptándose a diferentes ocasiones y
estaciones. El pantalón gris de corte recto y talle alto proporciona la base neutra perfecta que permite que el blazer sea la pieza protagonista.
Este conjunto es ideal para ejecutivas que trabajan en industrias creativas, consultorías o empresas con culturas corporativas más flexibles,
donde se valora tanto la competencia profesional como la expresión de personalidad individual.
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